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Abschluss bei der Autobahn GmbH

,Yverlasslichkeit, Schutz
und viel Perspektive!“

d

Niwila Lo ik

Zufrieden mit dem Tarifabschluss: Gunther Adler, Geschaftsfiihrer Personal der Autobahn GmbH, Volker Geyer, dbb Verhandlungsfiihrer,
Wolfgang Pieper, ver.di Verhandlungsfiihrer, Stephan Krenz, Vorsitzender der Geschéftsfithrung der Autobahn GmbH
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»Was wir heute in Berlin abgeschlossen haben, kann sich sehen las-
sen. Die tarifvertraglichen Regelungen bieten den Beschaftigten
hohe Verlasslichkeit, Schutz und reichlich Perspektive. Der heute ge-
einte Tarifvertrag lasst sich in aller Kiirze mit TVAD Plus umschrei-
ben“, fasste dbb Verhandlungsfiihrer Volker Geyer das Ergebnis
in aller Kiirze zusammen, nachdem sich dbb und Arbeitgeber am
30. September 2019 in Berlin auf die letzten Details des neuen Tarif-
werks geeinigt hatten.
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Nach mehr als einjahriger Verhandlungszeit haben die Tarifpartner ein Tarifwerk vorgelegt, mit
dem die Beschaftigten, die nun vor der Wahl stehen, zur neuen Autobahn GmbH zu wechseln,
eine verlassliche Grundlage haben, ihre Entscheidung zu treffen. Geyer konkret: ,Der Besitz-
stand wird gewahrt, die Tabelle ist auf TV6D-Niveau und die Eingruppierungsregelungen sind
verbessert und durchlassiger gestaltet worden. Auch ist es uns gelungen, fur die Beschaftigten
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Volker Geyer
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nen. Heute haben wir
das Ganze mit guten
Uberleitungsregelun-
gen abgerundet.”

Fachvorstand Tarifpolitik
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Beamte in der IGA: Eine Frage der Perspektive

Verhandlungsauftakt iiber ,»Wir haben heute viel

die Entgeltordnung bei der geschafft, aber weitere Schritte
Autobahngesellschaft des Bundes . . «
miissen jetzt folgen!
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Mit der Einigung bei den Uberleitungsregelungen wurde in den Verhandlungen vom 30. September
2019 der Schlussstein gesetzt, in denen der dbb umfassend dafur gesorgt hat, dass der Besitzstand der
Beschaftigten gewahrt wird und gleichzeitig neue Perspektiven aufgezeigt werden. Die Kernpunkte
des Uberleitungstarifvertrags sind folgende:

Geltungsbereich des Uberleitungstarifvertrags

Durch den Bestandsschutz bleiben bestehende tarifliche Anspriiche von Beschaftigten und Auszubil-
denden auch bei der Autobahn GmbH erhalten und sind abgesichert. Der Bestandsschutz gilt bei zur
Autobahn GmbH wechselnden Beschaftigten abgestuft.

Uberleitung in das Entgeltsystem

Die Uberleitung erfolgt zunichst immer unter Beibehaltung der bestehenden Eingruppierung, Stufen-
zuordnung und zurtickgelegter Stufenlaufzeit. Die Beschaftigten konnen jederzeit einen Antrag auf
Hohergruppierung stellen, wenn sich eine hohere Eingruppierung bei der Autobahn GmbH ergibt. Der
Antrag wirkt dabei auf den Stichtag des Ubergangs zuriick, wenn er vor dem 1. Januar 2022 gestellt
wird. Wird er spater gestellt, erstreckt sich die Riickwirkung jeweils nur auf die zurtickliegenden sechs
Monate. Herabgruppierungen aus Anlass des Wechsels sind ausgeschlossen.

Tarifliche Anspriiche

Die in den Tarifwerken TVU-Lander, TVU-Hessen oder TVU-VKA geregelten Besitzstande haben wei-
terhin Bestand. Hiervon sind personliche Zulagen, individuelle Tabellenendstufen, kinderbezogene
Bezahlungsbestandteile, Strukturausgleiche, Anspriiche auf erweiterte Entgeltfortzahlung sowie auf
Beihilfe erfasst.

Nicht tarifliche Anspriiche

Die Beschaftigten, die am oder bereits vor dem Stichtag des Betriebsuibergangs wechseln, haben einen
Anspruch auf einen Ausgleichsbetrag in Hohe von monatlich 50 Euro fur alle ab dem Betriebsubergang
nicht mehr anwendbaren und im EUTV nicht ausdriicklich geregelten Rechtspositionen landesspezi-
fischer Art. Fur Anspriiche, die von der Autobahn GmbH nicht fortgesetzt beziehungsweise nicht ver-
schafft werden konnen, gelten weitere finanzielle Ausgleichsregelungen.
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Sicherung des Arbeitsplatzes und der Arbeitsstatte

Im Tarifvertrag sind auBerdem der Arbeitsplatz und die konkrete Arbeitsstatte abgesichert. Sollte
die Arbeitsstatte keinen Fortbestand haben, gelten finanzielle Ausgleichsregelungen sowohl fiir die
TS Fahrtzeit als auch fir die Fahrtstrecke. Kiindigungen einschlieBlich Anderungskindigungen sind aus-
‘ beamtenbund hi
und tarifunion geschlossen.
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Die Verhandlungskommission diskutiert
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Verhandlungsdurchbruch!
Kiare Zusagen!

Eingruppierung bei der Tarifeinigung: dbb hat Basis fiir Mantelregelungen geeint
Autobahn GmbH auf der Zielgeraden Eingruppierung bei der N . =
Einzelentscheidungen verbessert
Autobahn GmbH steht i Ngh 3

Mehr Entgelt
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OPP-Projekte: Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen

Die Sicherungsregelungen nach diesem Tarifvertrag insbesondere fur MaRnahmen im Zusammen-
hang mit oder in der Folge von betrieblichen beziehungsweise organisatorischen Anderungen gelten
bis zum 31. Dezember 2025. Dariiber hinaus greift ein Kiindigungsschutz bei OPP-Projekten bis zum
31. Dezember 2030.

Leistungsminderung und Zusatzurlaub

Die im Land und in den Kommunen weiter fortgeltenden Regelungen fiir nicht voll leistungsfahige
Arbeiter und Angestellte finden bei der Autobahn GmbH ebenfalls weiterhin Anwendung. Entspre-
chendes gilt fiir die Regelungen zum Zusatzurlaub fiir gesundheitsgefahrdende Arbeiten.

Hartefallregelung

Fir die Geltendmachung von unvorhergesehenen Nachteilen aus dem Arbeitsverhaltnis mit der Au-
tobahn GmbH ist ein Verfahren zum Nachteilsausgleich geregelt. Anspriiche kdnnen bis zum Ablauf
von 18 Monaten nach dem Ubergang erhoben werden.

Wechselzuschlag

Die Beschaftigten und Auszubildenden, die am oder vor dem Stichtag des Betriebslibergangs wech-
seln, erhalten einen einmaligen Wechselzuschlag von 1.500 Euro beziehungsweise von 500 Euro.

Abstimmung in der Verhandlungskommission des dbb
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Ausblick

Mit Blick auf die Zukunft stellte Geyer klar: ,Heute ist ein guter Tariftag, denn es ist uns gelungen,
einen Tarifvertrag zu gestalten, der fir die jetzt schon tatigen Beschaftigten attraktiv ist, der aber
auch fur den beruflichen Nachwuchs Perspektiven bietet. Wichtig wird aber auch sein, dass die neue
Autobahn GmbH im Alltag ein guter Arbeitgeber wird. Damit hier erst gar keine Zweifel aufkommen,
werden der dbb und seine betroffenen Fachgewerkschaften den Ubergang zur Autobahn GmbH in-
tensiv und kritisch begleiten. Wir werden fiir starke Betriebsrate sorgen.”

In der Verhandlungskommission des dbb wurden die vorgelegten Ergebnisse fiir gut befunden und
Geyers Uberzeugung, dass es jetzt wichtig sei, die Kolleginnen und Kollegen {iber das Ergebnis umfas-
send aufzuklaren, umfassend geteilt.

Alle Texte, alle Infos, alle Antworten

Die Tarifeinigung ist ein komplexes Werk. Bei Riickfragen steht Deine Fachgewerkschaft gerne
Rede und Antwort. Der dbb wird umgehend ein dbb SPEZIAL zur Autobahngesellschaft herausge-
ben. Dort verdffentlichen wir alle Tarifvertrage und alle beamtenrechtlichen Regelungen. Natir-
lich werden auch weitere Informationen zum Beispiel zur Uberleitung gegeben. Fragen, die sich im
Zuge des Ubergangs zur neuen Autobahngesellschaft ergeben, werden hier behandelt und beant-
wortet. So erhalten betroffene Kolleginnen und Kollegen eine Sammlung, die ein Stiick der Unsi-
cherheit nehmen kann und den Weg aus dem Regelungs-Dschungel weist.

Das dbb SPEZIAL wird als Online-Version erstellt und direkt nach Erscheinen auf unserer Internet-
seite unter www.dbb.de abrufbar sein und zum Download bereitstehen.

dbb und komba helfen!

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist lhnen eine fachkompetente Vertretung Ihrer In-
teressen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Problemen am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamt-
lichen komba Kolleginnen und Kollegen kennen die Fragen und Probleme in den Kommunen und Betrie-
ben, dennsie arbeiten selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Informationen
und Seminarangebote sind nur einige weitere Leistungen. komba ist die Kommunalgewerkschaft der
kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal- und Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Be-
trieben oder zu lhnen. Aber das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenstandiger Tarifpartner macht-
voll den Arbeitgebern von Bund, Landern und Kommunen gegenuber — und setzt, wenn es sein muss,
Forderungen auch mit Streiks durch. komba und dbb zusammen bieten also beides: Individuelle, pra-
xisbezogene Hilfe und Unterstiitzung im beruflichen Alltag genau so wie eine konsequente, kampfe-
rische Interessenvertretung auf hochster Ebene.

Nahe ist unsere Starke — und unsere Stéarke ist lhnen nah.
Weitere Informationen: www.komba.de

komba Ich méchte komba-Mitglied werden. Bitte senden Sie mir einen
gewerkschaﬂ Mitgliedantrag zu.
Ich mochte zundchst komba-Informationsmaterial erhalten.
Bestellung weiterer Informationen Zutreffendes bitte ankreuzen:
Beamter / Beamtin in Ausbildung
Arbeitnehmer/in im Ruhestand
Allg. Verwaltungs-Dienst Gesundheits- und Pflegedienst
technischer Dienst Sozial- und Erziehungsdienst
Name Ver- und Entsorgung Feuerwehr / Rettungsdienst

andere Berufsgruppe
Vorname

Datenschutzhinweis: Wir speichern und verarbeiten die uns mitgeteilten Daten, um den uns

erteilten Auftrag zu erfiillen. Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 (1) b DSGVO. Es erfolgt

keine Weitergabe an Dritte, sondern lediglich an Auftragsverarbeiter. Wir I6schen die Daten, wenn sie
Geb.-Datum fiir die verfolgten Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung

ist: komba gewerkschaft e.V., FriedrichstraRe 170, 10117 Berlin. Unseren Datenschutzbeauftragten

erreichen Sie unter derselben Anschrift oder unter der E-Mail: bund@komba.de. Informationen

lber Ihre Rechte als Betroffener sowie weitere Informationen erhalten Sie hier: www.komba.de/
StralRe metanavigation-bund/datenschutzerklaerung.html

PLZ/Ort

Datum / Unterschrift

komba gewerkschaft, Tarifkoordination, NorbertstraBe 3, 50670 K6In, Tel: 02 21. 91 28 52 - 0,

E-Mail Fax: 02 21.91 28 52 - 5, E-Mail: bund@komba.de, Internet: www.komba.de




