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BundesfernstraRenreform

, Wir haben heute viel
geschafft, aber weitere Schritte

I“

miissen jetzt folgen

»Wir haben heute viel geschafft. Die Entgelt-
ordnung fiir die Beschaftigten der Autobahn
GmbH des Bundes nimmt endlich Konturen an.
Die Verhandlungen standen tatsachlich kurz vor
dem Abbruch, fasst dbb Verhandlungsfiihrer
Volker Geyer am Ende der zweiten Verhand-
lungsrunde am 13. Februar 2019 im Berliner dbb
forum die Situation zum Thema Entgeltordnung
zusammen. Zugleich ermahnte er die Arbeit-
geberseite, ,,dass es weitergehen muss. Ziigige Autobahn
Verhandlungen und klare, positive Ergebnisse

sind jetzt notwendig, um einen liberzeugenden Tarifvertrag fiir die kiinftigen
Beschaftigten der Autobahn GmbH des Bundes zu schaffen.”

Konkrete Fortschritte

Nach zahen und schwierigen Verhandlungen hat die Arbeitgeberseite am 13. Februar 2019 fol-
gendes Tarifangebot gemacht und ist damit auf unsere grundlegenden Forderungen zur Ein-
gruppierung eingegangen:

m Ausgebildete Strallenwarter ebenso wie Beschaftigte im Werkstattbereich mit entspre-
chender Berufsausbildung und Tatigkeit werden in die Entgeltgruppe 6 als Eckeingruppie-
rung eingruppiert. Darauf aufbauend erfolgt die Eingruppierung insbesondere bei hoch-
wertigen Arbeiten in die Entgeltgruppe 7 und bei besonders hochwertigen Arbeiten in die
Entgeltgruppe 8. Hierzu sind weitere Funktionsmerkmale auch fur hohere Eingruppierungen
noch auszuverhandeln.

m Eine verbesserte und nach oben durchlassige Eingruppierung von Meistern, Technikern und
Ingenieuren wird auBerdem erstmals fiir die Autobahn GmbH des Bundes geschaffen; hier-
von werden ebenso Beschaftigte erfasst, die keine einschlagige Berufsausbildung haben.
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Die dbb Verhandlungskommission mit den Vertretern von VDStra., komba und BTB bewertete
das Angebot zur Eckeingruppierung von StraBenwartern und Werkstattbeschaftigten als wich-
tiges Signal, um endlich Klarheit tiber ein angemessenes Eingruppierungsniveau fiir die kiinf-
tigen Beschaftigten der Autobahngesellschaft in den Bereichen Planung, Bau, Betrieb sowie
Unterhaltung insgesamt zu erreichen.

Wie geht’s weiter?

Die Verhandlungen werden am 18. Marz 2019 in Berlin fortgesetzt. Bis dahin wird in einer ge-
meinsamen Fachgruppe an einem moglichst einigungsfahigen Tariftext zur Eingruppierung ge-
arbeitet. ,,Auch wenn es am 18. Marz 2019 zu einer Einigung Uber eine Entgeltordnung kommt,
bleibt dennoch ein weiter Weg bis zu einem umfassenden Tarifabschluss mit der Autobahn
GmbH des Bundes, weil noch die gesamten Fragen des Mantel- und Uberleitungsrechts sowie
zur Regelung von Zulagen und Zuschlagen fuir die Beschaftigten bei der Autobahngesellschaft
zu verhandeln sind® stellte Volker Geyer klar.

Weitere Infos zum Thema

Ausfuhrliche Infos rund um die kiinftige Autobahngesellschaft gibt es auf den Sonderseiten
des dbb unter www.dbb.de.

dbb und komba helfen!

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente Vertretung
Ihrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Problemen am Arbeitsplatz.
Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen kennen die Fragen und Probleme in den
Kommunen und Betrieben, denn sie arbeiten selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz
durch Spezialisten, Informationen und Seminarangebote sind nur einige weitere Leistungen.
komba ist die Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal- und Lan-
despolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu Ihnen. Aber das ist noch
nicht alles: Der dbb tritt als eigenstandiger Tarifpartner machtvoll den Arbeitgebern von Bund,
Landern und Kommunen gegenuber — und setzt, wenn es sein muss, Forderungen auch mit
Streiks durch. komba und dbb zusammen bieten also beides: Individuelle, praxisbezogene Hilfe
und Unterstiitzung im beruflichen Alltag genau so wie eine konsequente, kampferische Inte-
ressenvertretung auf hochster Ebene.

Nahe ist unsere Starke — und unsere Starke ist lhnen nah.
Weitere Informationen: www.komba.de

komba Ich méchte komba-Mitglied werden. Bitte senden Sie mir einen
gewerkschaft Mitgliedantrag zu.

Ich méchte zunachst komba-Informationsmaterial erhalten.

Bestellung weiterer Informationen Zutreffendes bitte ankreuzen:
Beamter / Beamtin in Ausbildung
Arbeitnehmer/in im Ruhestand
Allg. Verwaltungs-Dienst Gesundheits- und Pflegedienst
technischer Dienst Sozial- und Erziehungsdienst
Name Ver- und Entsorgung Feuerwehr / Rettungsdienst

andere Berufsgruppe

Vorname
Datenschutzhinweis: Wir speichern und verarbeiten die uns mitgeteilten Daten, um den uns
erteilten Auftrag zu erfillen. Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 (1) b DSGVO. Es erfolgt
keine Weitergabe an Dritte, sondern lediglich an Auftragsverarbeiter. Wir I6schen die Daten, wenn sie

Geb.-Datum fiir die verfolgten Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Verantwortlicher fir die Datenverarbeitung
ist: komba gewerkschaft e.V., FriedrichstraRe 169, 10117 Berlin. Unseren Datenschutzbeauftragten
erreichen Sie unter derselben Anschrift oder unter der E-Mail: bund@komba.de. Informationen
lber Ihre Rechte als Betroffener sowie weitere Informationen erhalten Sie hier: www.komba.de/

StralRe metanavigation-bund/datenschutzerklaerung.html

PLZ/Ort

Datum / Unterschrift

il komba gewerkschaft, Tarifkoordination, NorbertstraRe 3, 50670 Koln, Tel: 02 21. 9128 52 - 0,
E-Mai Fax: 02 21.9128 52 - 5, E-Mail: bund@komba.de, Internet: www.komba.de




