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Wirksame Massagen für Ihre Gesundheit – Ihr Rücken wird es Ihnen danken!
Genießen Sie individuelle Entspannung mit dem Massagesessel »Komfort Deluxe«
Von begeisterten Kunden empfohlen:
»...viele wirkungsvolle Massagefunktionen...«
»...hilft Beschwerden im Rücken zu lindern...«
»...hilft Verspannungen zu lösen...«

2 Rollen
zum leichten
Verschieben

Entspannende Rückenmassage Tag für Tag!

Rückenlehne und Beinstütze elektrisch
stufenlos verstellbar bis zur Liegeposition

Die Fuß- und Wadenmassage: Wirkungs-
voll, entspannend und mobilitätsfördernd

Praktisch: Aufklappbare
Komfort-Fernbedienung

Muskelverspannungen & Ver-
härtungen erfolgreich lindern

180° drehbar

 Wohltuende Shiatsu-Rollenmassage zur
Entspannung von Muskeln im
Nacken-, Schulter- und Rückenbereich

 Luftdruck- und Vibrationsmassage für
angenehme Entspannung und sanfte
Durchblutungsförderung

 6 voreingestellte Relax- & Massage-
programme zum Verwöhnen

 10 Luftkissen, 3 Vibrationsmotoren,
8 Massageköpfe und Wärmefunktion

 Beinstütze elektrisch stufenlos
höhenverstellbar und 180° drehbar

Erleben Sie intensive
Massageprogramme
zum Entspannen & Genießen!
Gehen Sie Schmerzen und Verspan-
nungen an den Kragen! Mit dem
Massagesessel »Komfort
Deluxe« kein Problem.
Die sechs verschiedenen
Massagezonen erlau-
ben Ihnen die punkt-
genaue Anwahl des
zumassierenden
Areals. Eine Wohltat
für den ganzen
Körper.

Massagefunktionen

Shiatsu-Rollenmassage
im Rückenbereich

Wärmefunktion
im Lendenbereich

Luftdruck- & Vibrations-
massage im Sitzbereich

Shiatsu- und
Luftdruckmassage im
Wadenbereich

Shiatsu- und
Luftdruck-
massage
im Fußbereich

Intelligenter Körperscan

Kopf- & Nackenkissen
abnehmbar

Grau meliert
Best.-Nr.
NE 23342

Robuster Stoffbezug

Pflegeleichtes
Kunstleder

Schwarz
Best.-Nr.
NE 21600

Creme
Best.-Nr.
NE 21602

Braun
Best.-Nr.
NE 22177

Praktisch: Aufklappbare 
Komfort-Fernbedienung

höhenverstellbar und 180° drehbar

zum Entspannen & Genießen! 
Gehen Sie Schmerzen und Verspan-

Ganz unverbindlich Probesitzen – natürlich
mit 2 Wochen Umtausch- und Widerrufsrecht!3)

Jetzt kostenfrei anrufen & testen: ☎ 0800 - 4 36 00 05
aktivshop GmbH
Oldenburger Str. 17
48429 Rheine

Mo.- Fr. 8-20 Uhr Sa.+So. 10 -18 Uhr
E-Mail: service@aktivshop.de
Fax: 0800 - 4 36 00 06 (kostenfrei)

www.aktivshop.deDieses und viele weitere
Angebote finden Sie unter:

1) Preise inkl. MwSt. zzgl. insgesamt nur 69,95 † Speditionskosten. 2) Zahlung binnen 14 Tagen nach
Erhalt der Rechnung & Ware ohne Abzug. 3) Die Einzelheiten zum Widerruf und Datenschutz finden
Sie in unseren AGB unter www.aktivshop.de oder auf Wunsch auch gern telefonisch. 4) Für diesen
Artikel können Sie die Elektro-Altgerätemitnahme eines baugleichen Geräts telefonisch beauftragen.

Nicht für Träger von
Herzschrittmachern geeignet.

Nirgendwo bekommen Sie diesen
Massagesessel so günstig. Meistens
zahlen Sie für eine vergleichbare
Qualität mehr als das Doppelte

Individuell verstellbar: So finden Sie Ihre
ideale & persönliche Entspannungsposition!

• Praktische Magnethalterung für die
Fernbedienung unter der Armlehne

• Sesselmaße: B 75 × H 84–130 × L 110–180 cm
• Sitzmaße: B 55 × H 50 × T 50 cm
• Lehnenhöhe: 95 cm
• Gewicht: nur 75 kg
• Max. Belastbarkeit: 180 kg

Bei uns nur

†1.199,-1) 2)

PREIS-HIT

um 90° drehbar
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Liebe Kolleginnen und Kollegen!
Der Kompromiss zum Bürgergeld steht. Die Regelsätze steigen im Vergleich zur 
bisherigen Grundsicherung. Für Alleinstehende von 449 Euro auf 502 Euro. Auch 
für Partnerinnen, Partner und Kinder steigen die Beträge. Außerdem werden die 
Hinzu verdienst- und Fördermöglichkeiten ausgeweitet. Das hat zwei gewichtige  
Konsequenzen für den öffentlichen Dienst:

Erstens müssen diese und weitere Sozialreformen wie die Kindergelderhöhung 
und die Wohngeldreform sowie weitere Hilfspakete in die Praxis umgesetzt 
werden, damit die Maßnahmen auch wirklich ankommen. Doch sind alle techni-
schen Verfahren angepasst, notwendige Fortbildungen absolviert und die erfor-
derlichen Stellen geschaffen und besetzt? Das ist zumindest fraglich und dürfte 
in vielen Dienststellen mit einem klaren „Nein“ beantwortet werden. Mögliche 
Umsetzungsprobleme dürfen auf keinen Fall den Beschäftigten angelastet wer-
den, darauf werden wir als komba gewerkschaft genau achten.

Zweitens erfordert die Erhöhung der Sozialleistungen eine Nachjustierung der 
Besoldung. Die Besoldungsgesetzgeber – also alle Länderparlamente sowie der 
Bund – sind nämlich verpflichtet, die Besoldung mindestens 15 Prozent oberhalb 
der sozialen Grundsicherung anzusiedeln. Diese durch das Bundesverfassungs-
gericht konkretisierte Vorgabe der amtsangemessenen Alimentation sind bes-
tenfalls ausgehend vom bisherigen „Hartz-IV-System“ umgesetzt worden. Einige 
Besoldungsgesetzgeber haben auch noch gar nicht reagiert. Nirgends jedoch ist 
das neue Bürgergeld ausreichend berücksichtigt. Das bedeutet nichts anderes, 
als dass die Besoldung abermals beziehungsweise noch deutlicher hinter den 
Vorgaben der Verfassung hinterherhinkt. Es muss endlich flächendeckend eine 
Besoldung realisiert werden, die klar auf dem Boden der Verfassung steht – und 
zwar mittig und nicht in Randlage.

Das bedeutet natürlich auch, dass nicht nur die unteren Besoldungsgruppen 
profitieren. Vielmehr muss durchgehend nachjustiert werden. Alles andere wäre 
eine Abwertung darüberliegender Funktionen. Weiterhin dürfen auch die Tarif-
beschäftigten nicht auf der Strecke bleiben. Dafür wollen wir in der Einkommens-
runde 2023 die Weichen stellen!

Es verspricht also ein interessantes Jahr 2023 zu werden, für das wir Ihnen auch 
persönlich Erfolg und Gesundheit wünschen, nachdem Sie hoffentlich schöne 
und aufbauende Feiertage verbracht haben!

Ihre komba Bundesleitung
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dbb Bundesgewerkschaftstag

Toller Erfolg auch durch die und für die komba gewerkschaft
Als eine der größten Mitgliedsgewerkschaften des dbb hat die komba gewerkschaft eine wichtige  
Rolle beim dbb Bundesgewerkschaftstag Ende November in Berlin gespielt. 

Diese Rolle übernimmt sie 
auch in der praktischen Arbeit 
des dbb für die nächsten fünf 
Jahre: Besonders erfreulich ist 
nämlich, dass komba Bundes­
vorsitzender Andreas Hemsing 
als neuer stellvertretender dbb 
Bundesvorsitzender gewählt 
und als Mitglied der Geschäfts­
führung der dbb Bundestarif­
kommission bestätigt wurde –  
jeweils bereits im ersten Wahl­
gang und mit einer satten 
Mehrheit. Auch an der Spitze 
des dbb steht mit Uli Silber-
bach weiterhin ein kombaner.

Das ist auch deshalb bemer­
kenswert, da es bei den Wah­
len zur dbb Bundesleitung eine 
Reihe an Gegenkandidaturen 
gab und mehrere Durchgänge 
erforderlich waren, bis das Gre­
mium komplett war. Der Wahl­
erfolg stellt auch eine Bestäti­
gung der komba Arbeit dar.  
Für uns gehört die Interessen­
vertretung beider Statusgrup­
pen (verbeamtete und tarif­
beschäftigte Kolleginnen und 
Kollegen) sowie verschiedener 
Berufsgruppen zum Selbstver­
ständnis einer Fachgewerk­
schaft für den öffentlichen 
Dienst. Das können wir prima 
auf unseren Spitzenverband 
übertragen.

Die von der komba gewerk­
schaft benannten Delegierten 
aus allen Landes­ und Mit­
gliedsgewerkschaften haben 
jedoch nicht nur bei den Wah­
len, sondern auch bei der Be­
ratung und Beschlussfassung 
der Anträge dafür Sorge ge­
tragen, dass sich der dbb auch 
um die Realisierung von kom­
ba Positionen kümmert. Die 
komba Bundesleitung sowie 
der komba Bundes vorstand 
haben eine Reihe von Anträ­
gen vorbereitet und erfolg­
reich eingebracht.

„Der öffentliche Dienst befin­
det sich in herausfordernden 
Zeiten. Umso wichtiger ist es, 
sowohl das Berufsbeamten­
tum als auch die Rechte der  
Arbeitnehmerinnen und ­neh­
mer zu stärken. Angesichts 
des demografischen Wandels, 
der mit voller Wucht auf uns 
zurollt, und des um sich grei­
fenden Fachkräftemangels 
stehen wir vor einem immen­
sen Veränderungsprozess. 
Diesen gilt es, anzugehen und 
gemeinsam zu meistern“, sag­
te Andreas Hemsing nach sei­
ner Wahl. Und genau darum 
geht es ohne weitere Zeitver­
zögerung. Denn die beim dbb 
Bundesgewerkschaftstag ge­
gebene Zusage von Bundes­
kanzler Olaf Scholz, sich um 
richtige Rahmenbedingungen 
und politische Unterstützung 
zu kümmern, reicht nicht aus. 
Es muss wirklich sichtbare 
Veränderungen geben, denn 
die vielen aktuellen Krisenpa­
kete lassen erneut den Stan­
dardfehler erkennen: Die Poli­
tik beschließt komplexe und 
halbgare Gesetze und die Be­
schäftigten müssen die Prob­
leme der Umsetzung ausba­
den. Ja, eine Zeitenwende 
muss kommen, Herr Bundes­
kanzler!

Weitere Berichte zum dbb Bun­
desgewerkschaftstag auf den 
dbb Seiten. (kt)

 < komba und dbb – eine gute Kombi

Mitglieder der komba gewerkschaft können sich auf Praxisnähe bei 
der Vertretung ihrer spezifischen Interessen im Kommunal­ oder 
Landesdienst verlassen. Und unter dem Dach des dbb mit einer Soli­
dargemeinschaft von bundesweit über 1,3 Millionen Mitgliedern 
können sie sich auf die kraftvolle Bündelung gemeinsamer Interes­
sen verschiedener Fachgewerkschaften verlassen.

Denn die komba ist eine Fachgewerkschaft unter dem Dach des dbb 
beamtenbund und tarifunion, dem einzigen gewerkschaftlichen 
Spitzenverband für den öffentlichen Dienst. (kt)

 < Hat auch inhaltliche Weichen beim dbb gestellt: die komba Bundes­
leitung – Kai Tellkamp, Adalbert Abt, Sandra van Heemskerk, Andreas 
Hemsing, Sandra Müller und Christoph Busch (von links)
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 < Mit Ulrich Silberbach steht  
auch die nächsten fünf Jahre ein 
kombaner an der Spitze des dbb.
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SIGNAL IDUNA Gruppe
Unternehmensverbindungen Öffentlicher Dienst
Joseph-Scherer-Straße 3, 44139 Dortmund
Telefon 0231 135-2551
oed-info@signal-iduna.de
www.voedag.de

Da fürGroße undKleine.
Unsere leistungsstarken Versicherungen für alle.

Seit über 110 Jahren begleiten wir Kundinnen und Kunden als verlässlicher Partner für alle Versicherungs-
und Finanzfragen durch ihr Leben. Mit maßgeschneiderten Dienstleistungen, erstklassigem Service und
persönlicher Beratung. Und das alles selbstverständlich direkt in Ihrer Nähe. Denn darauf können Sie sich
bei SIGNAL IDUNA verlassen: dass wir immer für Sie da sind.
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Zahlenspiele vor der Einkommensrunde

Arbeitgeber halten Forderungen  
für unrealisierbar –  
wir für realisierbar und erforderlich
Bereits vor den im Januar beginnenden Verhand-
lungen in der Einkommensrunde für die Beschäf-
tigten von Bund und Kommunen prallen die un-
terschiedlichen Positionen von Arbeitgebern und 
Gewerkschaften aufeinander. 
Unsere Forderungen, in 
dessen Mittelpunkt eine 
lineare Erhöhung um 10,5 
Prozent (mindestens aber 
500 Euro) steht, liegen auf 
dem Tisch. Sie sind nach 
unserer Überzeugung mit 
Blick auf die Preissteigerun-
gen und die Funktionsfä-
higkeit des öffentlichen 
Dienstes mehr als gerecht-
fertigt.

Das sehen die Arbeitgeber an-
ders: Die Verhandlungsführerin 
der kommunalen Arbeitgeber, 
VKA-Präsidentin Karin Welge, 
hat bereits verlautbaren lassen, 
die Forderungen würden in  
dieser Höhe überraschen und 
nicht die schwierige finanzielle 
Lage der Kommunen berück-
sichtigen. Es müsse dafür ge-
sorgt werden, dass Kommunen 
handlungsfähig bleiben.

Ja, auch der komba geht es um 
handlungsfähige Kommunen. 
Das sind sie jedoch erst mit  
ihrem Personal. Und das be-
kommen sie nur zu zeitgemä-
ßen und fairen Konditionen. 
Diese sind auch finanzierbar. 
Die jüngste Steuerschätzung 
weist schwarz auf weiß aus: 
Die Kommunen können im  
Jahr 2023 mit Einnahmen in 
Höhe von 139,8 Milliarden Euro 
rechnen. Die letzten vorliegen-
den Ist-Zahlen beziehen sich 
auf das Jahr 2021 und weisen 
126,2 Milliarden Euro aus. Ein 
Plus von gut 10,5 Prozent. 
Noch Fragen? Übrigens: Für das 
Jahr 2024 wird eine weitere 

Steigerung vorausgesagt – auf 
satte 147,8 Milliarden Euro.

Es geht also offenbar nicht um 
das Können, sondern um das 
Wollen. Es zeichnen sich inten-
sive Verhandlungen ab. Und 
es zeichnet sich ab, dass wir 
unsere Forderungen nicht al-
lein am Verhandlungstisch 
durchsetzen können – die  
Beschäftigten werden durch 
Aktionen den notwendigen 
Druck aufbauen müssen. Bitte 
beachten Sie unsere Sonder-
informationen, die in den 
Dienststellen, in den sozialen 
Medien und auf der Home-
page zugänglich sind. (kt)

Einkommensrunde 2023

Auch Änderungen in der Sozialversicherung nicht ignorieren
Die allgemeinen Preissteigerungen sind in aller 
Munde – auch bei uns, denn sie untermauern das 
Erfordernis einer erfolgreichen Einkommensrunde. 

Dabei darf nicht übersehen 
werden, dass auch Verände-
rungen in der Sozialversiche-
rung Auswirkungen auf die 
Nettobezüge haben. Um auf 
ein großes Defizit der gesetz-
lichen Krankenkassen zu re-
agieren, wird der Beitrags-
satz mit dem Jahreswechsel 
steigen, und zwar auf durch-
schnittlich 16,2 Prozent – ein 
Rekordwert mit einem Plus 
von 0,3 Prozent.

Zusätzlich werden Besserver-
dienende mit höheren Abzü-
gen konfrontiert – wenn sie 
nämlich von der Anhebung der 
sogenannten Beitragsbemes-
sungsgrenzen betroffen sind. 
Diese Grenzen bestimmen, bis 
zu welcher Höhe der Brutto-
einkommen Beiträge erhoben 

werden. Im Einklang mit dem 
Solidarprinzip werden diese 

Grenzen angehoben: In der 
Renten- und Arbeitslosenver-
sicherung von jährlich 84 000 
Euro auf 87 600 Euro sowie in 
der Kranken- und Pflegever-
sicherung von 58 050 Euro  
auf 59 850 Euro.

Nach Auffassung der komba 
gewerkschaft müssen auch 
diese Aspekte in der Einkom-
mensrunde angemessen ge-
wichtet werden.

 (kt)
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THEMA: Fermentation

Die Zukunft der Medizin

Fermentierter Ginseng
kann über 41 Krankheiten
heilen und noch mehr
bereits vorbeugen!
Bereits 5.000 Jahre vor Christi Geburt
nutzten Menschen in Babylon die
Kunst der Fermentation, um
Lebensmittel länger haltbar zu
machen und zu konservieren.Wasman
damals noch nicht wusste:
Lebensmittel und Arzneipflanzen
können so nicht nur wirksamer
werden, weil sich die körperliche Auf-
nahmefähigkeit verbessert, es können
auch völlig neue Wirk- und Inhalts-
stoffe von unglaublich gesundheit-
lichem Wert entstehen! Ein sehr gutes
Beispiel ist Ginseng.

Hört man Ginseng, denken die meis-
ten – zu Recht – gleich an den korea-
nischen Ginseng. Doch wussten Sie,
dass es botanisch gesehen
5 Ginseng-Arten gibt? Diese
5 Arten unterscheiden sich jedoch
grundlegend in ihrer Wirkung!

Es gibt koreanischen Ginseng (Panax
Ginseng C.A. Meyer), amerikani-
schen Ginseng (Panax Quinqefolius),
chinesischen Ginseng (Panax Noto-
ginseng), japanischen Ginseng
(Panax pseudoginseng subsp. japo-
nicus), sibirischen Ginseng
(Eleutherococcus senticosus).

Allerdings sind der chinesische und
japanische Ginseng so schwach in
ihrer Wirkung, dass sie keine große
Rolle in der Medizin spielen. Beim
koreanischen Ginseng unterscheidet
man auch noch nach Qualität und
Wirkung! So gibt es den jungen un-
behandeltenweißen Ginseng, den ver-
edelten roten Ginseng und das
Nonplusultra in der Medizin: den
fermentierten roten Ginseng! Und es
gibt das Ginseng-Paradox! Ginseng,
der gar kein Ginseng ist! Rein bota-
nisch handelt es sich beim sibirischen
Ginseng um eine Ginseng-Art ohne
Ginsenoside.Was ihnmedizinisch be-
trachtet nicht mehr zu einemGinseng
macht! ABER: Sibirischer Ginseng
enthält Inhaltsstoffe, die selbst dem
fermentierten roten Ginseng fehlen!

Bei der Fermentation von Ginseng
passiert etwas ganz Ungewöhnliches!
Man könnte es als Wunder bezeich-
nen! Führende Ginsengforscher
waren völlig verblüfft. Sie untersuch-
ten 300 Jahre alte Wurzeln und ent-
deckten einen völlig neuenWirkstoff:

die Komponente K (Compound K).
In normalen Ginsengpflanzen ist
Compound K überhaupt nicht ent-
halten. DieserWirkstoff entsteht ent-
weder durch den Alterungsprozess
oder durch Fermentation.

Komponente K kann entzündungs-
hemmend, ermüdungshemmend und
immunstärkend wirken. Und noch
wichtiger: Erst die Komponente K
kann dafür sorgen, dass der Körper
alle Inhaltsstoffe des Ginseng über-
haupt aufnehmen und verwerten
kann!

Ginseng ist eine echte Elite-Heil-
pflanze:

Ginseng und Diabetes. In 40 Stu-
dien zeigte sich, dass Panax Ginseng
enorme Resultate bei der Verbesse-
rung des Glukose-Metabolismus und
Modulierung der Immunantwort
haben kann. Daraus können sich
phantastische Einsatzgebiete bei
Typ-2-Diabetes und chronischen
Atemwegserkrankungen ergeben.
(Shergis, Johannah L. et al 2013)

Bis zu 20mal schnellere Genesung
bei Erkältungen! Kanadische Wis-
senschaftler konnten jetzt in einer
kontrollierten Studie nachweisen:
Extrakte aus Panax-Ginseng konn-
ten Erkältungen dauerhaft mildern.

Ginseng gegen Müdigkeit und Leis-
tungstief. Der Ginseng als Munter-
macher und Kraftspender ist
bekannt. Jetzt fandenWissenschaft-
ler der Mayo Clinic heraus: Eine
tägliche Portion fermentierter Gin-
seng konnte auch bei Krebspatien-
ten die Müdigkeit senken und das
Energielevel heben.

Ginseng für ein starkes Immun-
system – stoppen Sie Viren und Bak-
terien! Wissenschaftler unter-
suchten die Wirkung von rotem
Ginseng auf bestimmte Marker des
Immunsystems bei Patienten mit
Magenkrebs in fortgeschrittenem
Stadium und Chemotherapie. Die
Marker verbesserten sich nur bei
der Ginseng-Kontrollgruppe. Ihre
Überlebensrate war um 38 Prozent
höher als bei denjenigen, die keinen
Ginseng einnahmen.

Ginseng bei Erektionsstörungen und
Störungen der Sexual-Organe –
wieder Sexwiemit 20.Wissenschaft-
liche Studien zeigen: Fermentierter
Ginseng kann eine wirkungsvolle
Alternative zur Behandlung von
Erektionsstörungen sein. (de Andrade
et al. (2007))

Ginseng für die geistige Leistungs-
fähigkeit ‒ keine Angst vor Alzheimer!
Fermentierte Ginseng-Wirkstoffe
interagieren mit diversen Enzymen
und Entzündungsprozessen und kön-
nen die Plaques-Bildung verhindern.
(H. J. Kim et al., 2015)

Ginseng gegen Übergewicht. Roter
Ginseng enthält Ginsenosid RG3,
das die Zellen daran hindern kann,
Fett einzulagern.

Ginseng unterstützt einen normalen
Blutdruck und kann die Leber
schützen.

Ginseng bei (chronischen) Schmer-
zen – Schluss mit Pein und Leid.Gin-
seng kann vor allem chronische
Entzündungsschmerzen dämpfen.
Eine Studie zeigte: Die direkte Wir-
kung war so stark wie bei Opiaten!
Aber ohne Nebenwirkungen.
(Christensen2009gcb, Park1996gri, Park2003aag,
Oh2004sog, Park2005ieg etc.)

Weitere Studien folgen! Aktuell wer-
den Studien zur Verbesserung der
Prostatagesundheit und Verbesse-
rung der Sehleistung mit fermentier-
tem Ginseng durchgeführt.

Die ersten Ergebnisse lassen selbst
Experten staunen! Was man aber
bereits sagen kann: Fermentierter
Ginseng kann die Aufnahme vonGe-
sundheitsmitteln verbessern und
deren Wirkung verstärken. Der
Grund: Compound K verbindet sich
mit den Inhaltsstoffen und kann es
ihnen so ermöglichen, ihre Aufgabe
im Körper ideal zu entfalten!

Schalten auch Sie den Gesundheits-
turbo an mit dem Geheimnis der
Fermentation!

Jetzt zusätzlich mit den Vitaminen B2,
B6 und B12 – für noch mehr kognitive
Leistung!

Leserinnen und Leser dieser
Zeitschrift können zum
Vorzugspreis fermentierten Ginseng
exklusiv hier beziehen.
Sie erhalten eine Monatspackung
Fermentura® GINSENG plusmit 30
Kapseln (Nahrungsergänzungsmittel)
22,2 g (898,65 € / kg)
Art.-Nr.179-035-5) zumVorzugspreis
von nur je 19,95 € (UVP 79,95 €).
Bestellen Sie Fermentura® GINSENG
plusMontag bis Freitag von 8.00
bis 20.00 Uhr und samstags und an
Feiertagen von 8.00 bis 16.00 Uhr
unter der kostenlosen Nummer

0800 / 90 70 50 44
(KOSTENFREI aus dem deutschen Festnetz)

Nennen Sie bitte folgende

Vorteilsnummer:
Sie erhalten Fermentura® GINSENG plus
PORTOFREI und mit 60-tägigem Rück-
gaberecht. Darüber hinaus geben wir Ihnen
bei AuraNatura® auf alle bezahlten Produkte
eine 365-Tage-Geld-zurück-Garantie!
Sollten Siemit einemunserer Produkte nicht
zufrieden sein, erhalten Sie bei Retoure von
diesem den hierfür entrichteten Kaufpreis
zurück.Das ist Kaufen ohne Risiko.

Unser Tipp:

Es gelten unsere Datenschutzerklärung und AGB unter
www.auranatura.de. Schriftliche Anforderung möglich.
Ihr Vertragspartner: AN Schweiz AG, Leubernstrasse 6,
CH-8280 Kreuzlingen. Druckfehler/Irrtum vorbehalten.

Verlangen Sie in Ihrer Apotheke
ausdrücklich nach Fermentura®

GINSENG plus von AuraNatura®!

Erhältlich
in Ihrer
Apotheke:
30 Kapseln
(PZN: 18214693) Nahrungsergänzungsmittel

FRAGEN?
www.auranatura.de oder rufen Sie an:

Tel.: 0800 / 90 70 50 44

GINSENG plus von AuraNatura !

30 Kapseln
18214693) Nahrungsergänzungsmittel18214693) Nahrungsergänzungsmittel

Die Lieferung erfolgt aus Deutschland.
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Elektronische Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen

Vorlagepflicht beim Arbeitgeber entfällt
Ab dem 1. Januar 2023 müssen gesetzlich Versi­
cherte ärztliche Arbeitsunfähigkeitsbescheinigun­
gen grundsätzlich nicht mehr beim Arbeitgeber 
vorlegen. Die Arbeitgeber rufen diese nämlich  
direkt bei der Krankenkasse ab. 
Damit wird die bereits 2019 
geschaffene gesetzliche 
Grundlage für den elektroni­
schen Abruf der Arbeitsunfä­
higkeitsdaten durch die Arbeit­
geber endlich in die Praxis 
umgesetzt. 

Neben einer entsprechenden 
Änderung des Sozialgesetzbu­
ches (SGB IV) wurde auch das 
Entgeltfortzahlungsgesetz an­
gepasst. Zunächst müssen die 
Beschäftigten wie bisher eine 
Arbeitsunfähigkeit und ihre vo­
raussichtliche Dauer unverzüg­
lich dem Arbeitgeber mitttei­
len. Diese Mitteilung muss am 
ersten Tag der Arbeitsunfähig­

keit erfolgen, damit der Arbeit­
geber noch reagieren und zum 
Beispiel eine Vertretung orga­
nisieren kann. Bezüglich der  
Arbeitsunfähigkeitsbescheini­
gung ist die Vorlagepflicht ge­
genüber dem Arbeitgeber 
durch eine Feststellungspflicht 
ersetzt worden.

Beschäftigte sind bei einer län­
ger als drei Kalendertage an­
dauernden Arbeitsunfähigkeit 
verpflichtet, das Bestehen der 
Arbeitsunfähigkeit und deren 
voraussichtliche Dauer ärztlich 
feststellen zu lassen. Der Ar­
beitgeber ist allerdings analog 
der bisherigen Regelung be­

rechtigt, die Feststellung einer 
Arbeitsunfähigkeit auch schon 
früher zu verlangen.

Die Ärztin/der Arzt übermittelt 
die Arbeitsunfähigkeitsbe­
scheinigung dann an die Kran­
kenkasse, wo der Arbeitgeber 
die Daten abruft. Ungeachtet 
dieses neuen Verfahrens ha­
ben die Beschäftigten weiter­
hin einen Anspruch auf einen 
Ausdruck der Arbeitsunfähig­
keitsbescheinigung – für die 
eigenen Unterlagen und auf 
Wunsch auch für den Arbeit­
geber. So kann gegebenenfalls 
auch bei technischen Schwie­
rigkeiten oder anderen Stör­
fällen die Übermittlung  
sichergestellt werden.

Es gibt weitere (Ausnahme­)
Tatbestände, bei denen die Be­
schäftigten dem Arbeitgeber 
weiterhin selbst eine Beschei­

nigung vorzulegen haben:  
insbesondere bei Feststellung 
der Arbeitsunfähigkeit im Aus­
land oder wenn keine eigene 
Erkrankung vorliegt, zum  
Beispiel bei Erkrankung  
des Kindes oder auch bei 
Beschäftigungsver boten.

Von dem neuen Verfahren 
sind ausschließlich Pflicht­
versicherte und freiwillig Ver­
sicherte einer gesetzlichen 
Kranken versicherung betrof­
fen. Beamtinnen und Beamte, 
die frei williges Mitglied einer 
gesetzlichen Krankenversi­
cherung sind und privatversi­
cherte Beschäftigte werden 
von den genannten gesetzli­
chen Änderungen nicht er­
fasst. Es bleibt abzuwarten, 
ob sich die als Bürokratieab­
bau gedachte Maßnahme be­
währt. Wir werden die Praxis 
im Blick behalten. (kt)

komba shop

Der komba Werbemittelshop
Im komba shop stehen den komba Landesgewerkschaften und deren Untergliederungen Werbemittel 
mit komba Aufdruck zur Verfügung. 
Darunter befinden sich unter 
anderem Produkte fürs Büro, 
für Aktionen und Veranstal­
tungen sowie Werbemittel  
der komba jugend.

Die Angebote im komba shop 
werden in Zusammenarbeit 
mit der Werbemittelagentur 
Winterhoff regelmäßig aktua­
lisiert. Neuheiten sind unter 
anderem Strickmützen mit  
Bestickung, Filzschlüsselan­
hänger und Lippenpflegestif­
te. Neu aufgelegt wurden die 
besonders beliebten Artikel: 
Baumwolltasche „Johann“, 
Einkaufswagenlöser, die kom­
ba Tütchen mit Minifrucht­
gummis und der komba 
Schreibblock. Außerdem  

gibt es noch einen Restbe­
stand der komba A2­Wand­
planer zum kleinen Preis.

Zu jedem Produkt gibt es eine ge­
naue Beschreibung mit Angabe 
der noch vorhandenen Menge. 

Alle Artikel sind sofort lieferbar. 
Der komba shop ist zu erreichen 
unter: www.komba-shop.de. ■
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