ANGLEICHUNGSTARIFVERTRAG

fir Sicherheitskrafte an Verkehrsflughifen
vom 28.03.2022

guiltig ab 01.01.2022

Zwischen dem

BUNDESVERBAND DER LUFTSICHERHEITSUNTERNEHMEN (BDLS),
vertreten durch den Leiter der Tarifkommission,
Friedrichstr. 149, 10117 Berlin

- einerseits -
und dem
dbb beamtenbund und tarifunion,
Friedrichstr. 169, 10117 Berlin
- andererseits -

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:



§ 1 Geltungsbereich

1. Dieser Tarifvertrag gilt

raumlich:  far alle Flugh&fen und Flachen auf denen das Luftsicherheitsgesetz Anwendung
findet, innerhalb der Bundesrepublik Deutschland,

fachlich: fur alle Sicherheitsunternehmen, die SicherheitsmaRnahmen nach dem LuftSiG
und/oder Service- und Fluggastdienste durchfihren,

personlich: fur alle Sicherheitskrafte (Beschaftigten), die in einem Arbeitsverhéltnis zu einem
Sicherheitsunternehmen stehen und unter den Entgelttarifvertrag fir
Sicherheitskrafte an Verkehrsflughéafen fallen.

2. Alle Berufsbezeichnungen gelten firr alle Geschlechter gleichermalen.
§ 2 Angleichung der regionalen Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte

A. Die Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte werden wie folgt an das héchste
Stundenentgelt/monatliche Regelentgelt fur Tatigkeiten nach der Entgeltgruppe il in den
Bundesléndern Bayern (alle Stidte und Gemeinden auRer Minchen nebst S-Bahnbereich)
Mecklenburg-Vorpommern, Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thuringen angeglichen:

b

1. Die Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte der Beschéftigten des Bundeslandes
Bayern (alle Stadte und Gemeinden auRer Miinchen nebst S-Bahnbereich) betragen

a) fur die Zeit vom 1. April 2022 bis 31. Dezember 2022 87 v.H.,
b) flr die Zeit vom 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023 94v.H.,
c) ab 1. Januar 2024 100 v.H.
des jeweils geltenden hdchsten Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der
Entgeltgruppe I,

2. die Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte der Beschiftigten der Bundeslander
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen betragen

a) fur die Zeit vom 1. April 2022 bis 31. Dezember 2022 92 v.H,
b) fur die Zeit vom 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023 96 v. H,
c) ab 1. Januar 2024 100 v.H.

des jeweils geltenden hdchsten Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der
Entgeltgruppe Il und

3. die Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte der Beschaftigten der Bundesléander
Rheinland-Pfalz und Saarland betragen

a) fur die Zeit vom 1. April 2022 bis 31. Dezember 2022 98 v.H.,
b) ab 1. Januar 2023 100 v. H.
des jeweils geltenden hochsten Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der
Entgeltgruppe |l.

B. Die Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte werden wie folgt an das héchste
Stundenentgelt/monatliche Regelentgelt fur Tatigkeiten nach der Entgeltgruppe 1l in den
Bundeslandern Bayern (Miinchen), Bayern (alle Stadte und Gemeinden auer Miinchen
nebst S-Bahnbereich), Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Hessen, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Palz, Saarland, Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und Thirringen angeglichen:



1. Die Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte der Beschaftigten der Bundeslander
Bayern (alle Stadte und Gemeinden aufer Miinchen nebst S-Bahnbereich) Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen betragen

a) fur die Zeit vom 1. April 2022 bis 31. Dezember 2022 89v.H,
b) fur die Zeit vom 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023 95v.H,
c) ab 1. Januar 2024 100 v.H.

des jeweils geltenden hdchsten Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der
Entgeltgruppe Il und

2. die Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte der Beschaftigten der Bundeslénder
Bayern (Miinchen), Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Palz, Saarland und Schleswig-Holstein betragen

?

a) fur die Zeit vom 1. April 2022 bis 31. Dezember 2022 98 v.H.,
b) ab 1. Januar 2023 100 v. H.
des jeweils geltenden hochsten Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der
Entgeltgruppe Ill.

§ 3 Angleichung der Einstiegs- und Probezeitentgelte

Die Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte in der Probezeit bzw. beim Berufseinstieg
(Probezeitentgelte/Einstiegsentgelte) werden wie folgt an das Stundenentgelt/monatliche
Regelentgelt fur Tatigkeiten nach den Entgeltgruppen | bis Ill in den Bundesléndern Berlin,
Brandenburg, Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-
Pfalz, Saarland und Schleswig-Holstein angeglichen:

A. Entgeltgruppe |
1. Die Probezeitentgelte/Einstiegsentgelte (Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte) der
Beschaftigten der Bundeslander Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Niedersachsen,
Rheinland-Pfalz, Saarland und Schleswig-Holstein betragen

a) fur die Zeit vom 1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022 94vH.,
b) fur die Zeit vom 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023 97 v.H,,
¢) ab 1. Januar 2024 100 v.H.

des jeweils geltenden Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der Entgeltgruppe | und

2. die Probezeitentgelte/Einstiegsentgelte (Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte) der
Beschaftigten der Bundeslander Hessen und Nordrhein-Westfalen betragen

a) fur die Zeit vom 1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022 96 v.H.,
b) fur die Zeit vom 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023 98 v. H,
c) ab 1. Januar 2024 100 v.H.

des jeweils geltenden Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der Entgeltgruppe I.

B. Entgeltgruppe Il
1. Die Probezeitentgelte/Einstiegsentgelte (Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte) der
Beschaftigten in den Bundeslandern Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Hessen,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Schleswig-Holstein betragen ab 1. April 2022
100 v.H. des jeweils geltenden Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der
Entgeltgruppe Il und

2. die Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte der Beschaftigten der Bundeslander
Rheinland-Pfalz und Saarland betragen

a) fur die Zeit vom 1. April 2022 bis 31. Dezember 2022 96 v.H.,
b) ab 1. Januar 2023 100 v. H.
des jeweils geltenden Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der Entgeltgruppe 1.



C. Entgeltgruppe Il
1. Die Probezeitentgelte/Einstiegsentgelte (Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte) der
Beschaftigten in den Bundeslandern Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Hessen,
Niedersachsen und Schleswig-Holstein betragen

a) fur die Zeit vom 1. April 2022 bis 31. Dezember 2022 97 vH,
b) ab 1. Januar 2023 100 v.H.
es jeweils geltenden Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der Entgeltgruppe 11l und

2. die Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte der Beschéftigten in der Entgeltgruppe IlI
der Bundeslénder Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und Saarland betragen

a) fur die Zeit vom 1. April 2022 bis 31. Dezember 2022 96 v.H.,
b) fur die Zeit vom 1. Januar 2023 100 v. H.
des jeweils geltenden Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der Entgeltgruppe 111

§ 4 Schlussbestimmungen

1. Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 01.01.2022 in Kraft.

2. Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende, friihestens jedoch
zum 31.12.2024, schriftlich gekiindigt werden.

Berlin, den 28. Marz 2022

Fir den
BUNDESVERBAND DER LUFTSICHERHEITSUNTERNEHMEN (BDLS),

Rainer Friebertshauser
Tarifkommissionsleiter

Fir den
dbb beamtenbun tarifunion,

QU

Volker Geyer
Stellvertretender Bundesvorsitzender




